Zusatzkriterien in Punkten Pramie

Tarife im Vergleich

In die Untersuchung wurden 2T/ S/ 5 /3 : ensmagets-
mehr als 40 Anbieter einbezogen

Gesellschaft Tarifname Note

Europa starterVorsorge BU Premium 75 | 100 751 25 - | 100 75 | 3557€| 21,34€| 95,66 90 | 86,89 sehr gut
Volkswohl Bund SBU Perfect Start 75 75 75 75 - | 100 80 | 40,06€ | 25,64€| 82,64 90 | 84,21 sehr gut
Niirnberger Einsteiger BU nach Tarif SBU2800FC 50 | 100 50 50 - | 100 70 | 42,87€| 28,72€ | 80,47 100 | 83,49 sehr gut
Gothaer BU Premium mit Starter-Option 2 50 75| 75| 50| - 50 60 | 23,80€| 17,00€ |100 90 | 83,33 sehr gut
Interrisk SBU Tarif EcoPlan XL 50 75 751 50 - 50 60 | 36,11€| 25,28€| 93,49 90 | 81,16 sehr gut
Canada Life SBU 50 0 75 75 - | 100 60 | 32,75€| 32,75€| 91,32 90 | 80,44 gut
Gothaer BU Premium mit Starter-Option 3 50 75| 75| 50| - 50 60 | 36,53€| 2563€| 89,15 90 | 79,72 gut
Mylife Starter Variante, Netto-SBU Tarif BYN+#| 50 | 100 | 50 | 50 | - 0 50 | 27,07€| 13,38€| 97,83 90 | 79,28 gut
Allianz BU-StartPolice Plus (E 356) 75 | 100 | 50 | 50 - 0 55| 36,82€| 30,93€| 84,81 90 | 76,60 gut
Basler Basler BU Einsteiger 50 75| 75| 50| - 50 60 | 43,11€| 32,33€| 78,30 90 | 76,10 gut
Iptiq Life SA SBU Community Life Job 50 0| 50| 50| - |100 50 | 33,88€| 33,88€| 86,98 | 90 | 75,66 gut
HanseMerkur SBU Profi Care mit Einsteigeroption 50 75| 50| 50| - |100 65 | 45,68€ | 3518€| 71,79 90 | 75,60 gut
Gothaer BU Premium mit Starter-Option ® 50 75| 75| 50| - 50 60 | 45,63€| 31,80€| 76,13 90 | 75,38 gut
Stuttgarter BUV-PLUS, Tarif 91 75 75| 50| 50 - | 100 70 | 55,62€ | 36,71€| 4792 | 100 | 72,64 gut

HDI SBU EGO Top 75 | 75| 75| 75| - |100 80 | 57,21€| 42,91€| 3707 | 100 | 72,36 gut
Arag RLV (A131) | BUZ m. Starterph. (B188)¢ | 75 | 75 | 75| 50 | — 0 55 | 47,30€| 3506€| 69,62 | 90 |71,54 gut
Axa Starter SBU (BG 1* bis 3-) 7 50 75 751 50 - 25 55 | 51,74€| 34,41€| 65,28 90 | 70,09 befriedigend
DBV Starter SBU (BG 1* bis 3-) 7 50 75 75 | 50 = 25 55 | 51,74€| 34,41€| 65,28 90 | 70,09 befriedigend
Provinzial Nordwest | RLV | Top-BUZ (mit erw. Leistungsumf.)® | 75 75| 50| 75| - 50 65 | 57,36€| 28,89€| 54,43 90 | 69,81 befriedigend
Zurich Dt. Herold SBU PROTECT Komfort 50 | 100 50 50 = 0 50 | 50,88€| 35,62€| 6745 90 | 69,15 befriedigend
die Bayerische SBU 75 75| 50| 75| - 0 55 | 55,27€| 3537€| 52,26 | 100 | 69,09 befriedigend
Axa Starter SBU (BG 1* bis 3-) ¢ 50 75 75 | 50 = 25 55| 52,81€| 3511€| 60,94 90 | 68,65 befriedigend
DBV Starter SBU (BG 1* bis 3-) 50 | 75| 75| 50| - | 25 55 | 52,81€| 3511€| 60,94 | 90 |68,65| befriedigend
Alte Leipziger SBU - SecurAL Tarif BV 10 75 |100| 75| 75| - |100 85 | 60,71€| 43,71€| 28,39 | 90 | 67,80| befriedigend
Niirnberger Beamten | Selbstandige BU nach Tarif BSBU2800C | 50 75| 50| 50| - |100 65 | 56,54€ | 39,01€| 43,58 90 | 66,19 befriedigend
Ergo ERGO Berufsunfahigkeitsversicherung 50 75| 50| 75| - 0 50 | 58,06 €| 40,06€| 41,41 | 100 | 63,80 befriedigend
Swiss Life Swiss Life SBU Start (Stufentarif 5 Jahre) | 75 50| 75| 50| - 0 50 | 60,18€ | 36,42€| 39,24 | 100 | 63,08 befriedigend
Siiddeutsche SBU 75 | 25| 50| 50| - 0 40 | 53,40€| 36,46€| 56,60 | 90 |62,20| befriedigend
Continentale PremiumBU Start 75 75| 75| 75| - |100 80 | 68,83€ | 44,77€| 13,20 90 | 61,07 befriedigend
LV 1871 Golden BU (SBUS) (L-8B1909) ° 75 75 75 75 = 50 70 | 70,30€| 3796€| 17,54 90 | 59,18 ausreichend
Condor Einsteiger-SBU Startphase 6 Jahre 50 75| 50| 75| - 0 50 | 55,52€| 36,09€| 50,09 70 | 56,70 ausreichend
Ergo Direkt SBU Tarif Q25 Startopt. zum T. SBU Q25 | 50 0 75 50 = 50 45 | 58,80€ | 41,16€| 34,90 90 | 56,63 ausreichend
R+V SBU mit Beitragsstufe (BVS) 2 50 0 75 50 - 50 45 | 46,61€| 32,63€| 73,96 50 | 56,32 ausreichend
Bayern Versicherung | EinkommensSicherung StartSchutz 75 75| 50| 50| - 0 50 | 61,21€| 44,99€| 24,05 90 | 54,68 ausreichend
Wiirttembergische | Einsteiger SBU 50 75| 50| 50| - 0 45 | 61,21€| 44,49€| 26,22 90 | 53,74 ausreichend
Condor Einsteiger-SBU Startphase 10 Jahre 50 0| 75| 50| - 50 45 | 63,44€ | 44,41€| 21,88 90 | 52,29 ausreichend
Hannoversche RLV (T. TIN/T.T1R) | C.-BUZ PLUS ® 50 75| 50| 75| - 50 60 | 94,22€ | 49,22¢€ 6,69 90 | 52,23 ausreichend
Feuersozietat EinkommensSicherung StartSchutz 75 50 | 50| 50| - 0 45 | 61,21€| 52,52€| 19,71 90 | 51,57 ausreichend
Universa SBU (SBU15) 75 | 75| 50| 50| - 50 60 | 9594€| 62,36€| 4,52 90 | 51,51 ausreichend
WWK SBU Komfort (BioRisk) Tarif BSO6 75 75 | 100 50 = 0 60 |102,97€| 76,20€ 0 90 | 50,00 ausreichend
R+V SBU mit Beitragsstufe (BVS) 50 0| 75| 50| - 50 45 | 55,77€| 39,05€| 45,75 50 | 46,92 mangelhaft
HUK24 RLV 12.1 | BUZ BB-BUZ Premium 10.1 50 75| 50| 50 = 0 45 | 62,48€ | 3525€ | 32,73 50 | 42,58 mangelhaft
Inter INTER ProBeruf® SBU 75 75 751 50 - | 100 75 | 94,64€| 80,74€ 2,35 50 | 42,45 mangelhaft
HUK-Coburg RLV 12.2 | BUZ BB-BUZ Premium 10.1 50 | 75| 50| 50| - 0 45 | 63,52€| 36,02€| 30,56 | 50 | 41,85 mangelhaft
WGV RLV|BUZ® 25 75 50 50 - 50 50 | 7191€| 38,64€| 15,37 50 | 38,46 ungeniigend
VPV SBU 50 0| 50| 50 = 0 30 | 89,92€| 56,89€ 8,86 70 | 36,29 ungeniigend
CosmosDirekt RLV | Einsteiger-BUZ Comfort-Schutz 50 75| 50| 50| - 0 45 | 86,00€| 33,93€| 11,03 50 | 35,34 ungeniigend

Angestellte/r Bankkaufmann/frau, 30 Jahre, 1500 Euro monatliche BU-Rente

Canada Life SBU 50 0 | 100 75 - | 100 65,00 | 52,56€| 52,56€ |100 90 | 85,00 sehr gut
Basler Basler BU 50 75 | 100 75 = 50 70,00 | 79,86€| 59,89€ | 93,19 90 | 84,40 sehr gut
Dialog SBU-professional 50 75 100 | 50 | - 50 | 65,00 | 7577€| 60,62€| 95,46 90 | 83,49 sehr gut
Niirnberger Selbststandige BU nach Tarif SBU2800C | 50 [100 | 75 | 50 | - [100 | 75,00 | 9774€| 6549€| 72,76 | 100 | 82,59 sehr gut
Iptiq Life SA SBU Community Life Job 50 0|100| 50| - |100| 60,00 | 59,87€| 59,87€| 9773 | 90 |82,58 sehr gut
Gothaer BU Premium 50 75 [ 100 | 50 = 50 65,00 | 86,80€| 59,80€ | 90,92 90 | 81,97 sehr gut
HDI SBU EGO Top 75 75 | 100 75 - | 100 | 85,00 |100,51€| 75,38€| 56,87 | 100 | 80,62 sehr gut
Ergo ERGO BU 50 | 75| 75| 50| - 0| 50,00 | 8764€| 60,47€| 88,65 | 100 | 79,55 gut
Barmenia SoloBU (L3651) 75 75 | 100 50 - | 100 80,00 | 99,71€| 69,80€ | 68,22 90 | 79,41 gut
Swiss Life Swiss Life SBU 75 50 [ 100 | 50 = 0| 5500 | 94,71€| 61,66€| 79,57 | 100 | 78,19 gut
Hannoversche RLV (T. TIN/T.T1R) | C.-BUZ PLUS ® 50 75 75 75 - 50 65,00 | 99,72€| 51,87€| 77,30 90 | 77,43 gut

die Bayerische SBU PROTECT Komfort 50 [100 | 75| 50 | - 0| 5500 | 8781€| 61,47€| 86,38 | 90 | 77,13 gut
Niirnberger Beamten | Selbstindige BU nach Tarif BSBU2800C | 50 | 75| 75| 50| - |100 | 70,00 | 98,77€| 68,15€| 70,49 | 90 | 76,83 gut
Europa BU-Vorsorge Premium 75 | 100 | 100 | 50 - | 100 | 85,00 [106,32€ | 63,79€| 54,60 90 | 76,53 gut

Alte Leipziger SBU - SecurAL Tarif BV 10 75 | 100 | 100 75 - | 100 | 90,00 [103,12€ | 74,24€| 47,79 90 | 75,93 gut
Volkswohl Bund SBU 75 | 75100 | 75| - |100 | 85,00 [10535€| 6742€| 52,33 | 90 | 75,78 gut
Stuttgarter BUV-PLUS, Tarif 91 75 | 75| 75| 50| - |100 | 75,00 |104,92€| 69,25€| 50,06 | 100 | 75,02 gut
Interrisk SBU Tarif XL 50 75 751 50 = 50 60,00 | 95,27€| 66,69€ | 75,03 90 | 75,01 gut
Wiirttembergische | SBU 50 75 751 50 - 0| 50,00 | 89,82€| 68,62€| 81,84 90 | 73,95 gut
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus (E 356) 75 | 100 [ 100 | 50 | - 0| 6500 | 9577€| 80,45€| 65,95 90 | 73,65 gut
Continentale PremiumBU 75 | 75100 | 75| - |100 | 85,00 [119,24€ | 71,54€| 38,71 | 90 | 71,24 gut

Axa SBU BG 1* his 3- 50 75 | 100 50 = 25 60,00 |103,69€| 68,95€ | 61,41 90 | 70,47 gut
DBV SBU BG 1* bis 3- (Offentlicher Dienst) 50 75| 100 | 50 - 25 60,00 |103,69€ | 6895€ | 61,41 90 | 70,47 gut
Zurich Dt. Herold SBU 75 75| 75| 75| - 0| 60,00 [10748€ | 68,48€| 4552 | 100 | 68,51 befriedigend
HanseMerkur SBU Profi Care 50 | 75| 75| 50| - |100 | 70,00 [104,77€| 80,67€| 43,25 | 90 | 6775| befriedigend
Inter INTER ProBeruf® SBU 75 75| 75| 25| - |100 | 70,00 | 9560€ | 81,56€ | 63,68 50 | 61,23 befriedigend
Universa SBU (SBU15) 75 75 | 100 | 50 - 50 70,00 |132,00€ | 8580€ | 22,82 90 | 60,94 befriedigend
Condor SBU Comfort 50 0[100| 50| - | 50| 50,00 |112,79€| 78,96€ | 40,98 | 90 | 60,33 | befriedigend
Mylife BU Komfort plus # 50 [100 | 75| 50| - 0| 5500 |127,28€| 60,48€| 31,90 | 90 | 5897| ausreichend
LV 1871 Golden BU (L-B1909) mit erw. Leist. 75 75 | 100 75 = 50 75,00 |163,86€ | 88,48€ | 11,47 90 | 58,82 ausreichend
Provinzial Nordwest | RLV | Top-BUZ (mit erw. Leist.) © 75 75| 50| 75| - 50 | 65,00 |149,36€| 75,21€| 16,01 90 | 57,00 ausreichend
Arag RLV (A131) | BUZ (B188) ¢ 75 | 75100 | 50| - 0| 60,00 |13510€| 99,60€| 18,28 | 90 |56,09| ausreichend
Bayern Versicherung | EinkommensSicherung 75 75| 50| 50| - 0 | 50,00 |124,84€ | 91,32€| 25,09 90 | 55,03 ausreichend
Siiddeutsche SBU 75 25 75 50 = 0 45,00 {120,89€ | 82,53€| 29,63 90 | 54,88 ausreichend
Ergo Direkt SBU Tarif Q25 50 75 | 100 75 - 0 60,00 |128,21€ | 83,34€| 27,36 70 | 52,45 ausreichend
Feuersozietat EinkommensSicherung 75 50 | 50 | 50| - 0 | 45,00 [124,84€ [106,88€ | 20,55 90 | 51,85 ausreichend
WWK SBU Komfort (BioRisk) Tarif BS06 75 75 | 100 50 - 0 60,00 |181,33€|134,18€ 2,39 90 | 50,80 ausreichend
Debeka SBU mit erw.Leistungen (ABBV-T) 1 50 75| 75| 50| - 0 | 50,00 {220,17€ |165,13€ 0 90 | 46,67 mangelhaft
WGV RLV | BUZ 25 75| 50| 50 = 50 | 50,00 |123,12€| 6703€| 36,44 50 | 45,48 mangelhaft
R+V SBU (BVO3) 50 0| 75| 50| - | 50| 45,00 |116,13€| 81,30€| 34,17 | 50 |43,06| mangelhaft
VPV SBU 25 0100 | 50| - 0| 3500 |157,38€| 99,29€| 13,74 70 | 39,58 | ungeniigend
HUK24 RLV 12.1|BUZ BB-BUZ Premium 10.1¢ 50 75 75 50 - 0 50,00 [189,64€ | 90,09€ 6,93 50 | 35,64 ungeniigend
HUK-Coburg RLV 12.2 | BUZ BB-BUZ Premium 10.1 50 75 751 50 = 0| 50,00 [191,69€| 91,61€ 4,66 50 | 34,89 ungeniigend
CosmosDirekt RLV | BUZ Comfort-Schutz ® 50 75| 50| 50| - 0 | 45,00 |178,62€ | 70,48€ 9,20 50 | 34,73 ungeniigend

Datenstand: Juni 2016; *Die Nettopramie ist der aktuell fiir diesen Tarif fallige Beitrag. In ihm sind die vom Versicherer in Aussicht gestellten Uberschussbeteiligungen eingerechnet. Wer einen Vertrag
abschlieRt, sollte sich an der Bruttopramie orientieren. Sie gilt tiber die gesamte Laufzeit und gibt an, was der Versicherte hichstens zahlen muss (bei , Jurastudent/in”: Durchschnitt der Werte fiir das
erste, sechste und elfte Vertragsjahr); 2 Startphase maximal; * Startphase 10 Jahre; * Nettotarif (Tarif ist ohne Abschluss- und Bestandsprovisionen berechnet und nur bei Honorarberatern erhaltlich, die
zumeist ein Stundenhonorar von rund 150 bis 250 Euro plus Mehrwertsteuer verlangen; er verursacht also zusatzliche, nicht ausgewiesene Kosten); ° Startphase 5 Jahre ; © Risikolebensversicherung inbe-
griffen (nicht in die Wertung eingegangen); 7 Variante zwei Beitragsstufen;  Variante eine Beitragsstufe; ® mit Startoption (L-B2957) mit erweiterten Leistungen; ° Leistungssystem Pauschalregelung
50% (ABBV-T) zur SBU; Quelle der Daten: Franke und Bornberg; Bewertung: €uro



